Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu w Otwocku
z dnia 06.10.2014r.

REGULAMIN
dotyczacy przyznawania bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia urzad realizuje w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2013 r. poz. 674 ze zm.)

2. Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, ze zm.)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz.
UE L352/1)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

5. Przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury.

ROZDZIAL 1l
Warunki przyznawania bonu zatrudnieniowego
wynikajgce z obowiazujacych przepisow

§2

1. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktédremu urzad przyznat ten bon.

2. O przyznanie bonu zatrudnieniowego moze ubiegac sie osoba zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Otwocku, ktéra:

e nie ukonczyta 30 roku zycia,

e ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,

e znalazta pracodawce do realizacji bonu zatrudnieniowego, ktéry zobowigzat sie
zatrudnic jg na okres 18 miesiecy.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla Starosta.

5. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
przez Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z pracodawcg. Umowa okresla
szczegdétowe warunki refundacji czesci kosztéw wynagradzania wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego.

6. Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy.

7. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
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8. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w w okresie do 12 miesiecy od
dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w okresie, o ktérym mowa w ust. 7.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

10. Refundacja, o ktérej mowa w pkt 6, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL I
Procedura przyznawania bonu zatrudnieniowego

83
1. Druk wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydany jest osobie bezrobotnej przez
doradce klienta odpowiedzialnego za realizacje bonéw zatrudnieniowych.
2. Osoba bezrobotna sktada wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego wraz
z oswiadczeniem Pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11,
sekretariat — pokdj Nr 14.

3. W przypadku przyznawania bonéw zatrudnieniowych w ramach programéw i projektéow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

4. Bony zatrudnieniowe bedg przyznawane do wyczerpania $rodkdw przeznaczonych na te
forme wsparcia.

5. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczagcym ograniczeniem lub wyczerpaniem
srodkéw finansowych przeznaczonych na bony zatrudnieniowe Dyrektor Urzedu moze
wstrzymadé przyznawanie tych bondéw.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



POWIATOWY URZAD PRACY W OTWOCKU =

/
ul Gérna 11, 05-400 Otwock [2
tel 22779 37 14 {
e-mall: sekretariat@ pup.powiat-otwocki. pl \

URZAD PRACY \&

( pieczec firmowa Whnioskodawcy )

Wpisano do rejestru wnioskéw pod numer

Starosta Otwocki
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Otwocku

(piecze¢ kancelaryjna)

WNIOSEK
o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie:

e art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2013
r. poz. 674 ze zm.).
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B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO



C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art 233 Kodeksu
karnego, oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m ustawy z 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze zm.)

2. zobowiazuje sie podjac zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
Powiatowy Urzad Pracy z pracodawcg, ktéry zatrudni mnie na zasadach okreslonych dla bonu

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

DODATKOWE INFORMACIE

1. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

2.Bon zatrudnieniowy moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil
pomocy | lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

3. Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawartej z pracodawca.

4. Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez Staroste.

5. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktérej Powiatowy Urzad Pracy
przyzna przedmiotowy bon.



Powiatowy Urzad Pracy
w Otwocku
~ /-
BON ZATRUDNIENIOWY
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PESEL? Seria i nr dowodu osobistego?

Niniejszy bon zatrudnieniowy wydany zostal na podstawie art. 66m ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2013r., poz. 674, z p6zn. zm.).

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego
w ramach niniejszego bonu, gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéoremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon, przez okres 12 miesiecy
w wysokosci zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podpis pracownika PUP wydajgcego bon

10 ile zostat nadany.
W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.



WYPEENIA PRACODAWCA

Dane pracodawcy:
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Nr konta bankowego:..........cuiirmnisns s s s s s s s e s e s s s

Potwierdzam gotowos¢ zatrudnienia okaziciela niniejszego bonu zatrudnieniowego
przez okres 18 miesiecy. W zwiqzku z tym oczekuje na kontakt z PUP
w celu zawarcia stosowanej umowy.

Pieczqgtka, data i podpis pracodawcy:



*WYPELNIA URZAD PRACY

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci
wnioskowanegowsparcia z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym
planie dziatan (IPD):

data i podpis doradcy klienta

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:
W dniu....ooooeveiveniiinnnns Panu/Pani ....c..ocovuiiiiiiiin e
przyznano bon zatrudnieniowy o Nr .......cccovvvivienieenne.

podpis osoby upowaznionej podpis bezrobotnego



